Travailler avec des dirigeants et
entrepreneurs de petites entreprises

C’est leur faire bénéficier d’'un accompagnement
opérationnel simple et trés efficace au quotidien.
Lors des périodes de décision stratégique ou de
changement (développement, gestion d'un trop
plein d'activité, changement de cap, management
des équipes, projet de transmission...)

il leur faut étre trés réactifs.

Le dirigeant reste TOUJOURS le pilote, a tout moment.
Notre confiance réciproque, lui permet

d’agir efficacement en toute sécurité.

_ Ce qu'ils apprécient particuliérement chez moi ?
Un bon cadrage, de la méthodologie pas trop “prise de téte”
et des outils de changement appropriés, adaptés et adaptables.
Ce que j'apprécie le plus avec ces dirigeants ?

Leur grande réactivité et leur motivation.

Valoriser ses compétences et

améliorer ses performances

Choisir cet accompagnement permet au
dirigeant de se donner les moyens de ses
ambitions, dans une relation qui crée de I"énergie.
Le coach est un “entraineur de champions”,

il accompagne ceux qui souhaitent atteindre
leur CIBLE plus vite, mieux et dans de meilleures

conditions. L'accompagnement opérationnel
est un outil simple et pragmatique.
Fonctionner “en mode projet” (et non en mode

probléeme) et proposer savoir-faire et méthodologie

permettent d’atteindre un OBJECTIF précis, de
mettre en place un PLAN D'ACTION spécifique.
La collaboration représente 8 a 12 rendez-vous sur une durée
de 2 a 6 mois maximum. Le travail se fait “en toile de fond”
'dans le quotidien de I'entrepreneur et par lui-méme.

Il en percoit trés vite le retour sur investissement.

Donnez de "élan

aux processus

de changement
...avec enthousiasme !

Hélene Jacquot
Accompagnement
opérationnel & Formation
06 80 47 82 97
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VALEURS & ENGAGEMENTS
RESPECT

des personnes, de leur cheminement
avec une approche éthique “sans jugement”

CONFIANCE

dans la capacité des personnes a accéder
a leurs ressources internes pour atteindre
leurs objectifs au meilleur d’elles-mémes

QUALITE

de la relation et de I'accompagnement ;
professionnalisme dans toutes les étapes
du déroulement du contrat ; certification

CONFIDENTIALITE

en donnant les clés de la relation en toute
transparence et avec la garantie de discrétion
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